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Var barnehage
Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi tenker er viktig a
ha fokus pa i vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg.

Presentasjon av barnehagen
Askeladden barnehage er en 3 avdelings barnehage med plass til barn i alderen 1-5 ar. Barnehagens eier er
Kristiansand Kommune.

Besgksadresse:

Knarrevikveien 19, 4638 Kristiansand

TIf. 38 10 36 40

E-mail: askeladden.barnehage@kristiansand.kommune.no
Hjemmeside: http://minbarnehage.no/askeladdenbhg.

Barnehagens 3 avdelinger:

Pal avdeling barn i alderen 4 -5 ar

Per avdeling barn i alderen 2 — 3 ar
Minsten avdeling barn i alderen 1 -2 ar

PERSONALET

Karin Stremme: Styrer 100 %

Pal avdeling:

Monika Fjordbakk Valvik Pedagogisk leder 100%
Wenche Finstad Fagarbeider 100 %

Kari Ugland: Fagarbeider 70%

Brita Danielsen Assistent 30%

Per avdeling:

Dzenana Dzakic Pedagogisk leder 100 %
Cathrine Sgrensen Pedagogisk leder 100%
Sidsel Pedersen Fagarbeider 100%
Chris Robert Aarre Fagarbeider 100%

Minsten avdeling:

Marit Aanestad: Pedagogisk leder 100 %
Unni Berntsen: Fagarbeider 100 %
Mariam A.H Kiadeh Leerling 100%

Ny i barnehagen

Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

A begynne i barnehagen er for mange barn en ny tilvaerelse. Vi er opptatt av at overgangen fra hjem til
barnehage skal bli sa trygg og god som mulig.
v' I maiinviterer vi til besgksdager, 1 time en dag pr. uke frem til sommerferien. Dette bidrar til at barn
og foreldre far bli litt kjent fgr barnet starter opp for fullt i august.
v' Ved oppstart i august er foresatte med de fgrste dagene. | Igpet av tilvenningsdagene er malet at
barnet skal bli sa trygg pa de ansatte at barnet oppsgker personalet for trgst og naerhet
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Overganger innad i barnehagen
Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kient med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe:

v' Barna er pa besgk til den nye avdelingen i Igpet av varen.

v" Vare med i maltid, samlinger osv.

v' Hgytidelig overflytting av kleer og det som tilhgrer barnet over pa ny avdeling i Igpet av barnets siste
dag i barnehagen fgr ferien.

v' Overfgringssamtale med foreldre og pedagogisk leder pa begge avdelingene.

Overgang barnehage - SFO og skole

Barn skal ha et sammenhengende leeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen
og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bade
foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang. Barnehagen sender i samrad med
foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon.

Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

v" Barnehage og skole har jevnlige samarbeidsmgter for best mulig & legge til rette for en god overgang
for barnet.

v' Besgksdag for barna pa skolen og SFO

v Felles foreldremgte i februar for alle 5 aringer som begynner pa Stremme og Vardasen skole. Ogsa
foreldre som har barn til andre skoler er invitert.

v" Overgangsskjema utarbeidet av barnehagen i samarbeid med foresatte som leveres skolen. Skjemaet
skal bidra til at skolen far ngdvendige opplysninger som sikrer en sa god start som mulig for barnet.

v'  De eldste barna har egne pedagogiske opplegg.

Barnehagens arsplan

Alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Denne skal vise hvordan barnehagen jobber i trdd med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.
Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade vaere et brukbart arbeidsredskap for barnehagepersonalet
internt og den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere
og foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Her
ma ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike

barnegrupper etter behov.
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Felles verdier, retning og fokus
- strategiplan for barn og unge

Rammeverket for kvalitet og mestring er en operasjonalisering av Kristiansand kommunes strategiplan for
oppvekst. Rammeverket skal legge fgringer for alt arbeid i
barn og familie, barnehager og skole. Det gir tydelig retning
gjennom formalet, «Alle barn og unge skal oppleve at de er
inkludert i fellesskapet». Det sier noe om hva som skal prege
mgtet mellom mennesker, om relasjoner, forventninger og

Alle barn deltakelse. Videre peker det pa tre fokusomrader i oppvekst,
og unge skal . . . . -
oppleve at de : livsmestring, inkluderende fellesskap og leering og utvikling.
erinkluderti | Den ytterste sirkelen peker pa prinsipper som skal ligge til

fellesskapet

grunn for arbeidet i en leerende organisasjon, som
barnehagen er. Lzerende fellesskap, Verdier i praksis, Tydelig
retning og Fokusert innsats. Hele rammeverket finner du

% P |
o @@(@ HER!
Kjerneverdiene i rammeverket er:
Likeverd - Medvirkning - Anerkjennelse
Alle barn og unge:
Hovedsatsingsomrade

Barnehagen har pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis prioritert falgende hovedsatsingsomrade for
neste barnehagear:

LEK

Malet er at alle barn skal vaere inkludert i leken og i fellesskapet, og oppleve vennskap og glede.

Leken er en helt sentral del av del av barndommen og barn ma ha noen & leke med. I leken utvikles vennskap
og glede, humor, spenning og engasjement. Derfor har vi pa bakgrunn av kartlegging valgt LEKEN som
hovedsatsningsomrade dette barnehagearet.

A leke er en mate & lzere seg livets spilleregler pa, samtidig som det er en kilde til glede.

Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.
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Helsetjenester som omhandler barn, er na samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de
mgter minst to ganger pr. ar.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for
barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns
helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,
med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til 8 melde til politiet.

Lek og laering i barnehagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske og leere @ mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

e antall, rom og form

o etikk, religion og filosofi

e naermiljg og samfunn

Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres lzering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til lek og leering:

v' Utforming av det fysiske lekemiljget, verne om leken ved & organisere barna i mindre grupper, vaere
bevisst pa lekemateriellet vi har / anskaffer oss.

v' Ansatte er engasjerte, inspirerer, tilrettelegger, og hjelper barna i leken slik at alle barn opplever seg
selv som en viktig og betydningsfull del av fellesskapet.
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Demokrati og barns medvirkning og deltakelse

Var barnehage skal veaere et sted som fremmer danning og laering. Barnehagen skal fremme demokrati og veere
et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til 3 ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til demokrati og medvirkning:

v" Ansatte som er vare for, og tar barns fglelser og tanker pa alvor.
v’ Barnesamtaler / trivselssamtaler.

Omsorg og danning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naervaer, varhet og trygghet. Barn skal
fa omsorg av voksne og andre barn, og samtidig @ve seg pa selv a gi omsorg. De voksne skal veilede barn og
hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis i forhold til omsorg og danning:

v Vi stgtter og oppmuntrer barna til & vise omsorg og empati for andre.
v Vi hjelper barna til & selv kunne ta imot omsorg.

Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne
er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle barnehagens
sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet inngar blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis i forhold til kommunikasjon og sprak:

v' Prosjekter og tema som gir felles lekereferanse, og deltagende voksne som er bevisste i forhold til §
utvikle barnets sprak
v" Vileser bgker, dramatiserer, bruker rim og regler, sang og musikk og fortellinger av ulike slag.

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a vaere en
betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal vaere preget av
apenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene
jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt.

Vi valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til mangfold, likestilling og gjensidig respekt

v Visynligjer mangfoldet i barnehagen og ser pd mangfold som en stor ressurs.
v" Vi jobber for & ufarliggjgre forskjeller hos hverandre.

Baerekraftig utvikling

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og na og i fremtiden. Barna
skal oppleve verdien av 3 ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barns
evne til 3 tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe med
baerekraftig utvikling.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til baerekraftig utvikling:
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v/ Barn og ansatte er opptatt av 4 ta vare pa, og leere om naermiljget og viktigheten av gjenbruk. Vi vil
dette aret fortsette 3 lete etter skatter i andres “sgppel” og verne om naturen.

v' Bytte av leker mellom avdelingene

v’ Vi bidrar til & redusere matsvinn.

Livsmestring og helse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til
rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.

Barna skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til livsmestring og helse:

v' Personalet stgtter barna i motgang og hjelper dem til & hadndtere ulike utfordringene de mgter pa.
v' Videler barna i sma grupper for & gi dem trygghet. Barna skal bli sett og mott pa ulike behov og hvert
barn skal oppleve tilhgrighet i sin gruppe.

Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg

Et godt leke og laeringsmiljp omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til a fglge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og
godt barnehagemiljg.

Slik vil var barnehage jobbe med & forebygge, avdekke, stoppe, handtere og fglge opp mobbing i trad med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

Observere, vaere delaktige og lytte pa hva barnet forteller eller gir uttrykk for.
Pedagogisk analyse (PA gruppe)

Barnesamtaler med fokus pa trivsel, vennskap og inkludering.

Tett samarbeid med foreldre om barnets trivsel.

ANNE NN

Vurdering og veien videre

Hovedmalet med vurdering er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. Var
barnehage arbeider kontinuerlig med vurdering blant annet gjennom pedagogisk analyse i egne grupper der
hele personalet deltar. Gjennom a reflektere over egen praksis er malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste
for barna. Barnehagens arbeid med planlegging og vurdering skal ses i lys av valgt omrade for utvikling/
hovedsatsningsomrade.

Nar barnehagen gjennom aret jobber med refleksjon over egen praksis, bidrar dette til egenvurdering. Vi tar
utgangspunkt i punktene som er skissert under hvert tema i arsplanen. Progresjonen vil kontinuerlig evalueres i
lys av disse. Dette for a sikre at barnehagen gjennom aret legger til rette for at alle barn i alle aldersgrupper far
varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.

Progresjon i barnehagens innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av
fysisk miljg

Vi tar utgangspunkt i punktene for egenvurdering som er skissert under hvert tema i arsplanen.

I vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan kommer progresjon til utrykk i var praksis nar det gjelder «pedagogisk
innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg»? (Rammeplanen, 2017, s.44)
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Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon skiller seg fra ordinser dokumentasjon ved at den bidrar til kritisk refleksjon over
praksis. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske dokumentasjonen
veere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne grunnlag for a
utvikle stadig bedre praksis.

Plan for arbeidet
I denne arsplanen har vi skissert noen punkter for refleksjon over egen praksis innenfor viktige omrader i

barnehagens tilbud. Disse punktene skal brukes i barnehagens vurderingsarbeid og i tillegg sikre progresjon.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, leering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:
VURDERING:

v' Vibruker planleggingsdager, personalmgter, ledermgter, avdelingsmgter og samarbeidsutvalget til
evaluering av arbeidet.
v" Vijobber ut fra foreldreundersgkelse og stastedsanalyse ( egenvurderingpunkter)
v' Vitar barns erfaringer og synspunkter med inn i vurderingsarbeidet.
o Barnesamtaler
o Spontane samtaler
o Systematiske observasjoner

PROGRESJON:

v' Deler barnai grupper der pedagogisk innhold tilpasses den enkelte gruppe.
v Fysiske miljg, leker og arbeidsmateriell tilpasses alder.
v' Opplevelser, aktiviteter og utfordringer skal gke i takt med barns utvikling.
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